FISA DISCIPLINEI

Evaluarea intreprinderii, 2017-2018

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant I.F.R.
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Evaluarea intreprinderii
29 Titularul disciplinei (coordonatorul Lect.univ.dr. Banuta Mariana
"~ |disciplinei)
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ.dr Brinza Diana
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6 |Tipuldeevaluare| E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 [Total ore din planul de inv. | 100 | 32 [ dincareSI | 72 [ 33 ] SF/ST/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 48
din care:
Echivalent ore curs forma IF 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.4 | Total ore studiu individual 72
3.5 | Total ore pe semestru 100
3.6 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum Elemente generale de economie, matematica, contabilitate, statistica
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului » Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR
Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker; fiecare
52 | D . . .| student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;

. e desfasurare a seminarului e . : ) .
participarea studentilor la sustinerea testelor; respectarea termenului
anuntat de cadrul didactic pentru predarea referatului

6. Competente specifice vizate

o o | C1ldentificarea si inregistrarea operatjunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei 1PC

§ I | C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari 2 PC
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oo | CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor

5 g de invatare pentru propria dezvoltare 1PC
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei ,Evaluarea intreprinderii’este de a forma specialigti n
domeniul Contabilitate, cu solide cunostinte in domeniul Evaluarii inttreprinderii.

7.2. Obiectivele
specifice

Un obiectiv specific al disciplinei este pregatirea de specialisti bine cotati din punct de
vedere profesional pe piata fortei de munca, in directiile activitatilor ce apartin
contabilitatii financiare a firmelor, inclusiv in directia analizei si evaluarii entitatilor
economice. Prin tematica si mod de solutionare, disciplina ,Evaluarea intreprinderii’
prezinta problemele specifice activitatii practice de evaluare, avandu-se in vedere
ansamblul de cunostinte teoretice si practice necesare dobandirii unui mod de géandire
orientat catre utilizarea conceptului de valoare precum si formarea de aptitudini si abilitati
in acest domeniu. De asemenea se are in vedere dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
de catre studenti in cadrul lucrarilor aplicative ce vizeaza analiza diagnostic si evaluarea
intreprinderii.

A. Obiective cognitive

1.Cunoasterea si intelegerea conceptelor evaluarii intreprinderii;

2.0Operarea cu conceptele si patrunderea sensului principiilor fundamentale ale evaluarii
intreprinderii;

3. Explicarea si interpretarea corectd a rolului si obiectului de studiu al evaluarii
intreprinderii, identificarea si valorificarea metodelor specifice de evaluare;

4.Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in evaluarea
entitatii/organizatiei economice si a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza procesul de evaluare;

5. Identificarea si descrierea abordarilor utilizate in evaluare si a metodelor inscrise in
fiecare abordare.

B. Obiective procedurale

1.Aplicarea unor principii si metode de evaluare pentru rezolvarea de probleme/situatii
bine definite;

2.Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare a intreprinderii;

3. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor de evaluare a intreprinderii
care sa permita viitorului licentiat in stiinfe economice sa analizeze prompt si sa ia decizii
sintetice si corecte referitoare la evaluarea diferitelor elemente patrimoniale ale
intreprinderii sau a entitatii in ansamblul ei;

4.Elaborarea unor teme de casa profesionale cu utilizarea unor notiuni, principii, metode
consacrate in domeniul evaluarii intreprinderii.

C. Obiective atitudinale

1.Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala specifice evaluatorilor
autorizatj;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din refeaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa
evaluarea intreprinderii.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual echivalent ore curs de la forma I.F. Nr. Metode de Observatii
(unitati de invatare) ore predare Resurse folosite
Concepte si funamente metodologice privind activitatea
de evaluare a intreprinderii
Importanta si necesitatea evaluarii intreprinderii .
Utilizarea

Organizatiile profesionale Materialul didactic

Misiunea evaluatorului
Ofertarea serviciului de evaluare

U1 Standarde profesionale si etice 3 falglt!:;e:ﬂ(;ir o- este divizat in
Definitia evaluatorului.Competenta si calificare I[;arnin (chat unitati de studiu
Pozitia si responsabilitatea evaluatorului forum)g ’| care faciliteaza
Tipuri de valori E-mail fnvatarea gradual3
Procesul de evaluare. Faze si etape in realizarea unei 3 " si structurata.
DA - Consultatji
U2 evaluari de intreprindere




Contractarea evaluarii
Executia
Organizarea activitatii de evaluare

u3

Aspecte metodologice ale evaluarii
Abordari si metode de evaluare
Principii de evaluare a intreprinderii

u4

Diagnosticul intreprinderii-etapa premergatoare in
evaluare (partea )

Diagnosticul juridic

Diagnosticul comercial

Diagnosticul resurselor umane

us

Diagnosticul intreprinderii (partea a ll-a)
Diagnosticul financiar
Diagnosticul tehnic

U6

Abordarea prin piata
Esenta abordarii
Avantajele si dezavantajele abordarii prin comparatie
Procesul de evaluare prin comparatie
Definirea si alegerea multiplicatorilor
Elementele de comparatie. Criteriile de comparabilitate

u7

Abordarea bazata pe venit-partea |
Esenta abordarii
Metoda cash-flow-ului net actualizat-CFNact
Metoda capitalizarii venitului

us

Abordarea bazata pe venit-partea a ll-a
Metoda capitalizarii venitului

u9

Abordarea prin costuri
Esenta abordarii
Evaluarea terenurilor
Evaluarea constructjilor
Evaluarea mijloacelor fixe mobile

u10

Raportul de evaluare
Forma raportului de evaluare
Continutul raportului de evaluare

Bibliografie:
lon Anghel (coordonator), Mihaela Oancea Negescu, Adrian Anica Popa, Ana Maria Popescu -Evaluarea

1.

intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2010

2. Banuta Mariana, Evaluarea intreprinderii - suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017
3. Sorin V. Stan, lon Anghel (coordonatori) - Evaluarea intreprinderii, Editia a Vlll-a revizuita, Editura Iroval,
Bucuresti, 2016
4. Shannon P. Pratt- Abordarea prin piata a evaludrii intreprinderilor, traducere, Editura Iroval, 2008
5. Marin Toma -Initiere in evaluarea intreprinderilor, Editura CECCAR, Bucuresti, 2009
6. ANEVAR- Standarde de evaluare a bunurilor, Bucuresti, 2016
7.  ANEVAR- Standarde de Evaluare, editia 2015, Bucuresti, 2015
8. ANEVAR- Ghiduri de evaluare.Ghiduri metodologice de evaluare, Bucuresti, 2012
9.  www.anevar.ro
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observalii .
ore predare Resurse folosite
1 Intreprinderea ca obiect al evaludrii. Factori determinanti 3 Tn cadrul primei
ai valorii intreprinderii si influenta acestora intalniri se
Valoarea in timp a banilor 3 stabilesc
Valoarea viitoare obligatiile de
5 Valoarea actuala - dialoaul seminar ale
Valoarea actualizata a unui sir de anuitati 9u studentilor si se
Capitalizarea ) exerpltlul precizeaza
Costul nominal si costul efectiv al capitalului - studiul de criteriile utilizate
Diagnosticul comercial - aplicatii 4 caz in evaluarea
. o . . . - testarea
Analiza cotelor de piata ale firmelor, cotei de piata pentru . rezultatelor
fiecare produs - consultai Tnvatarii. La
3 re produs, =
Analiza gestiunii clientilor rezolvarea
Analiza gestiunii furnizorilor studiilor de caz
se vor utiliza
4 Verificare 1 minicalculatoare.
Diagnosticul financiar- aplicatii 2 La jumatatea
5 Analiza lichiditatii si solvabilitatji intreprinderii semestrului se

va sustine un




6 Diagnosticul resurselor umane- aplicatie 2 test de
verificare.La

Abordarea pe baza de venituri- aplicatii 3 sfarsitul

7 Exemplu simplificat de evaluare a unei intreprinderi, prin semestrului se
metoda capitalizarii profitului net va sustine
Abordarea prin cost-aplicatii 6 referatul si se va
Evaluarea terenurilor face verificarea

8 Evaluarea constructiilor cunostintelor
Evaluarea creantelor si disponibilitatilor banesti referitoare la
Evaluarea mijloacelor fixe mobile acesta.

9 Evaluarea in contabilitate a elementelor patrimoniale 2

10 Discutii pe tematica referetelor Prezentarea referatelor si 2
explicatii suplimentare asupra continutului acestora

Bibliografie:

1. lon Anghel (coordonator), Mihaela Oancea Negescu, Adrian Anica Popa, Ana Maria Popescu -Evaluarea
intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2010

2. Banuta Mariana, Evaluarea intreprinderii - suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017

3. Sorin V. Stan, lon Anghel (coordonatori) - Evaluarea intreprinderii, Editia a Vlll-a revizuita, Editura Iroval,

Bucuresti, 2016

Shannon P. Pratt- Abordarea prin piaté a evaludrii intreprinderilor, traducere, Editura Iroval, 2008

Marin Toma -Initiere in evaluarea intreprinderilor, Editura CECCAR, Bucuresti, 2009

ANEVAR- Standarde de evaluare a bunurilor, Bucuresti, 2016

ANEVAR- Standarde de Evaluare, editia 2015, Bucuresti, 2015

ANEVAR- Ghiduri de evaluare.Ghiduri metodologice de evaluare, Bucuresti, 2012

9. www.anevar.ro

e B

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tnsusirea limbajului, standardelor, principiilor, metodelor si tehnicilor de evaluare a intreprinderii, specifice
acestei discipline, vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice / academice din domeniul
economic general si contabil in special.

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul activitatii practice din seminar si din studiul
tematicii de casa la nivelul disciplinei ,Evaluarea intreprinderii” vor satisface asteptarile reprezentantilor
asociatjilor profesionale (ANEVAR, CECCAR, CAFR) si angajatorilor din domeniul economic general si contabil
n special.

Nota: Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare PPndere
din nota
finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Evaluarea finala - proba scrisa
10.4 Studiu cunostintelor;_ calita_t_ea, ri_goarea_, sinte_za si coere_nta 50 %
individual. echivalent | ~ coerenta logica; tratarii subiectului teoretic abordabil in
’ - gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa + 2
curs de la forma I/F specialitate; subiecte aplicative de analiza
diiagnostic si evaluarea intreprinderii
e  Activitate seminar - evaluarea e  Expunerea libera a 20%
raspunsurilor la intrebarile studentului, rezolvarea unor
formulate de catre cadrul didactic aplicatii la tabla si
si a participarii active a fiecarui chestionare orala sub forma
student la rezolvarea studiilor de de dialog.
caz la seminar.
10.5 Seminar e  Test de verificare - rezolvarea
unor aplicatii asemanatoare celor o Testare
de la seminarii. 10%
e Referat — se va intocmi individual
un referat cu tematica comunicata o  Corectarea referatului si
de catre cadrul didactic titiular.Se raspunsurile studentului la 20%
va evalua gradul de incadrare in intrebarile referitoare la
cerintele impuse. tema referatului




10.6 Standard minim | lucru caracteristice disciplinei studiate )
de performanta Nota 5 la evaluarea finala

Comunicarea in limbaj specific, insusit corect si capacitatea de a opera cu metode si tehnici de

Data completarii Titular disciplina,
19 septembrie 2017 Lect. univ. dr. Banuta Mariana

Data aprobarii in Consiliul departamentului,  Director de departament,

29 septembrie 2017 (prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Director de Centru IFR
Conf. univ. dr. Madalina BRUTU

Titular seminar,
Asist. univ.dr Brinza Diana

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc



